WYBRANE ULGI I UPRAWNIENIA DLA OSOBY O UMIARKOWANYM STOPNIU NIEPELNOSPRAWNOSCI

Niniejsza broszura stanowi jedynie material informacyjny i pomocniczy. Nie stanowi oficjalnego Zrédla prawa.

Stan prawny na dzien: 15 listopada 2024 r.

I. SWIADCZENIA PIENIEZNE
Zasilek staly - przyshuguje petnoletniej osobie

samotnie  gospodarujacej lub  pozostajacej
w rodzinie, jezeli jej dochod jest nizszy
od  kryterium  dochodowego.  Kryterium

dochodowe dla osoby samotnie gospodarujacej
wynosi: 776 zt. Kryterium dochodowe rodziny:
stanowi iloczyn kwoty kryterium dochodowego,
czyli kwoty 600 zt i liczby osob w rodzinie.
Maksymalna kwota zasitku stalego nie moze by¢
wyzsza niz 719 zt miesigcznie.

Zasilek pielegnacyjny - przystuguje, jezeli
niepetnosprawnosc¢ powstata u osoby
z niepelosprawnoscia przed 21 rokiem zycia
(data powstania niepetnosprawnosci znajduje sig

w  pkt: IV orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci) w kwocie: 21584 zt
miesigcznie.
IL. SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE
Z POMOCY SPOLECZNEJ

Osobie samotnej, ktora z powodu m.in.
niepelnosprawnosci wymaga pomocy innych
osoOb, a jest jej pozbawiona, przyshuguje pomoc
w formie ustug opiekunczych lub
specjalistycznych ustug opiekunczych. Ustugi
opickuncze lub specjalistyczne ushugi opiekuncze
moga by¢ przyznane roéwniez osobie, ktora
wymaga pomocy innych osob, a rodzina, a takze
wspolnie niezamieszkujacy matzonek, wstepni,
zstepni nie mogg takiej pomocy zapewni¢. Ustugi
opiekuncze obejmuja pomoc w zaspokajaniu
codziennych  potrzeb  zyciowych, opieke
higieniczna, zalecong przez lekarza pielggnacje
oraz, w miar¢ mozliwosci, zapewnienie
kontaktow z otoczeniem. Specjalistyczne ustugi
opiekuncze s3 to ustugi dostosowane do
szczegodlnych potrzeb wynikajacych z rodzaju
schorzenia lub niepelnosprawnosci, §wiadczone
przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem
zawodowym.  MOPR, przyznajac  ustugi
opiekuncze, ustala ich zakres, okres i miejsce
$wiadczenia.

II1. REHABILITACJA ZAWODOWA

Osoba z niepelnosprawno$cia ma prawo do
dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke
usprawniajaca lub wypoczynek. Czas przerwy
wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy.
Dodatkowa przerwa nie narusza prawa do 15
minutowej przerwy wynikajacej z ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.
U. 22023 1. poz. 1465 z pdZzn. zm.), a tym samym
taka osoba ma prawo do lacznej 30 minutowej
przerwy.

Dodatkowa przerwa nie narusza prawa do 15
minutowej przerwy wynikajacej z  ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst
jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.).

Czas pracy osoby z niepelnosprawnoscia
zaliczonej do umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci nie moze przekraczac

7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Osoba
z niepelnosprawnos$cia nie moze by¢ rowniez co
do zasady zatrudniona w porze nocnej i godzinach
nadliczbowych. Jednak wyjatek stanowia:

1) osoby zatrudnione przy pilnowaniu;

2) gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz
przeprowadzajacy badania  profilaktyczne
pracownikow lub w razie jego braku lekarz
sprawujacy opieke nad ta osoba wyrazi na to
zgodg.

III. REHABILITACJA ZAWODOWA CD.

Stosowanie (skroconych) norm czasu pracy nie
powoduje obnizenia wysoko$ci wynagrodzenia.

Osobie z niepelnosprawnoscia przystuguje
dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze
10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Prawo
do pierwszego urlopu osoba ta nabywa po
przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia
jej do stopnia niepetnosprawnosci. By skorzysta¢
z uprawnien pracowniczych osoba
z niepelnosprawnoscia powinna pracodawcy
przedstawic orzeczenie potwierdzajace
niepetnosprawno$¢ (przedstawienie orzeczenia
jest dobrowolne).

Osobie z niepelnosprawnoscia przystuguje

prawo do zwolnienia od pracy (z zachowaniem

prawa do wynagrodzenia) w celu:

1)uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym
(nie czesciej niz raz w roku) — do maksymalnie
21 dni roboczych. Przy czym maksymalny
wymiar urlopu dodatkowego (4. 10. dniowego)
oraz na turnus rehabilitacyjny nie moze
przekracza¢ 21 dni roboczych,

2)wykonania badan specjalistycznych, zabiegow
leczniczych lub usprawniajacych, a takze
w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego
lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie moga
by¢ wykonywane poza godzinami pracy.

IV. FORMY AKTYWNOSCI
WSPOMAGAJACEJ PROCES
REHABILITACJI ZAWODOWEJ
I SPOLECZNEJ OSOB
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

Turnusy rehabilitacyjne odbywaja si¢ w grupach
zorganizowanych liczacych nie mniej niz 20
uczestnikow o podobnych potrzebach w zakresie
rehabilitacji ze wzgledu na rodzaj
niepetnosprawnosci. Trwaja co najmniej 14 dni.
Kazda grupa turnusowa ma opracowany program
rehabilitacji odpowiedni do schorzen
uczestnikow, realizowany przy udziale kadry
specjalistow. Turnus moze by¢ zorganizowany
w formie stacjonarnej lub niestacjonarne;.
Turnusy rehabilitacyjne mobilizuja do kontaktow
z otoczeniem i do samodzielnego
funkcjonowania, pobudzaja rozwdj osobisty.
W odréznieniu od pobytow sanatoryjnych NFZ,
ktore koncentruja si¢ na rehabilitacji leczniczej
osOb indywidualnych, na turnusach znaczaca
wage przyklada si¢ do aktywnos$ci spotecznej i
zorganizowanych dziatan grupowych obok
poprawy stanu zdrowia w ramach rehabilitacji
leczniczej. Osoba ubiegajaca si¢ o turnus
rehabilitacji musi speliaé¢ kryterium dochodowe
tzn.: przecietny miesieczny dochod, w rozumieniu
przepisbw o  $wiadczeniach  rodzinnych,
podzielony przez liczbe osob we wspolnym
gospodarstwie domowym, obliczony za kwartat
poprzedzajacy miesiac ztozenia wniosku, nie
przekracza kwoty:

e 50% przecigtnego wynagrodzenia na osobg

we wspolnym gospodarstwie domowym,

e 65% przecigtnego wynagrodzenia
w przypadku osoby samotne;.
W przypadku przekroczenia tych kwot,

dofinansowanie pomniejsza si¢ o kwote, o ktora
dochod  zostal  przekroczony. Osobie
z niepelnosprawnoscia w trudnej sytuacji
materialnej lub losowej moze zosta¢ przyznane
dofinansowanie lub dofinansowanie opiekuna bez
pomniejszania dofinansowania pomimo
przekroczenia powyzej wskazanych  kwot
dochodu. Dofinansowanie pobytu wynosi: (...)

IV. FORMY AKTYWNOSCI
WSPOMAGAJACEJ PROCES
REHABILITACJI ZAWODOWEJ
I SPOLECZNEJ OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI CD.

(..)

l)dla osoby =z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci: 27% przecigtnego
wynagrodzenia (z zastrzezeniem, iz dla osoby
z niepetnosprawnosciq zatrudnionej
w zaktadzie pracy chronionej wynosi 20%
przecigtnego wynagrodzenia);

2)dla opickuna:  20%  przecigtnego
wynagrodzenia.

W przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej  osoby z  niepelnosprawnoscia,

dofinansowanie moze zosta¢ podwyzszone do
40% przecigtnego wynagrodzenia. Jezeli opiekun
pozostaje  we  wspolnym  gospodarstwie
domowym z osoba z niepelnosprawnoscia lub
osoba ta ponosi koszty uczestnictwa opiekuna na
turnusie, moze on roéwniez otrzymaé wyzsze
dofinansowanie. = Natomiast w  przypadku
ograniczonych $rodkéw finansowych w danym
roku w stosunku do istniejacych potrzeb, moze
wystapi¢ obnizenie wysokosci dofinansowania,
nie wiecej jednak niz o 20% kwoty wskazanej
powyzej, albo przyjecie zasady przyznawania
dofinansowania raz na dwa lata.

Zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze oraz sprzet rehabilitacyjny
- pomocnicze - dofinansowanie ze Srodkow
PFRON. Przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze uj¢te sa w katalogu, ktory jest
zalgcznikiem do  Rozporzadzenia  Ministra
Zdrowia z dnia 29 maja 2017 r. w sprawie wykazu
wyrobéw medycznych wydawanych na zlecenie
(tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 500).
W rozporzadzeniu okreslono limity finansowania
kazdego przedmiotu w ramach ubezpieczenia
pokrywane przez NFZ oraz wysoko$¢ udziatu
wlasnego wnioskodawcy w kosztach zakupu.
W przypadku potrzeby pomocy finansowej na
pokrycie doptaty do zakupu, istnieje mozliwosé
wystgpienia do MOPR-u, ktéry udzieli
dofinansowania ze $srodkéw PFRON.

Dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny - jest to sprzet zalecony przez
lekarza niezbgdny do rehabilitacji
w warunkach domowych, ktory nie jest objety
ubezpieczeniem  zdrowotnym. Nie ma
okreslonego katalogu sprz¢tow rehabilitacyjnych.
MOPR moze udzieli¢ dofinansowania na sprzet na
wniosek osoby z niepelnosprawnos$ciag poparty
zaleceniami lekarza prowadzacego.

V. ULGA REHABILITACYJNA

Ulga rehabilitacyjna przystuguje: osobie
z  niepelnosprawnoscia  lub  podatnikowi
majgcemu na utrzymaniu osobg

z niepetnosprawnoscia, ktora poniosta wydatki na

rehabilitacje lub wydatki z ulatwieniem
wykonywania czynno$ci zyciowych na cele
rehabilitacyjne oraz cele zwigzane
z  ulatwieniem  wykonywania  czynnosci
zyciowych. Przy czym osoba
z  niepelnosprawnoscia pozostajaca  na
utrzymaniu podatnika - to osoba

z niepelnosprawnoscia, ktorej roczny dochdd nie
przekracza dwunastokrotnosci renty socjalnej
w wysokosci obowigzujacej w grudniu roku
podatkowego informacje m.in. o limicie dochodu
oraz o skladnikach, ktore do dochodu sq




V. ULGA REHABILITACYJNA CD.

(...) podatnika: wspolmalzonkiem, dzieckiem
wlasnym, dzieckiem przysposobionym,
dzieckiem obcym przyjetym na wychowanie,
pasierbem, rodzicem, rodzicem wspotmatzonka,
rodzenstwem, ojczymem, macocha, zigciem lub
synowa. Wydatki uprawniajace do odliczen dziela
si¢ na: 1. Wydatki nielimitowane - odliczeniu
podlega cata wydatkowana kwota. Sa to wydatki
poniesione m.in.: na: 1) adaptacj¢ i wyposazenie

mieszkan  oraz  budynkéw  mieszkalnych
stosownie do  potrzeb, ktore  wynikaja
z niepelnosprawnosci; 2)  przystosowanie

pojazdow mechanicznych do potrzeb, ktore
wynikaja z niepelnosprawnosci; 3) zakup
wydawnictw i materialow (pomocy)
szkoleniowych, stosownie do potrzeb, ktore
wynikaja z niepetnosprawnosci; 4) odptatnos¢ za
pobyt na turnusie rehabilitacyjnym; 5) odptatnosé
za pobyt w zaktadzie lecznictwa
uzdrowiskowego, zakladzie rehabilitacji
leczniczej, zakladzie opiekunczo-leczniczym,
zakladzie pielegnacyjno-opiekunczym;
6) odptatnos¢ za pobyt opickuna osoby
niepetnosprawnej, ktory przebywa z osoba
niepetnosprawng na turnusie rehabilitacyjnym,
w zaktadzie lecznictwa uzdrowiskowego lub
zaktadzie rehabilitacji leczniczej; 7) odptatnosc za

zabiegi rehabilitacyjne lub leczniczo-
rehabilitacyjne; 8) opieke pielegniarska w domu
nad osoba z niepelnosprawnos$cia

niepetnosprawng w okresie przewleklej choroby
uniemozliwiajgcej poruszanie si¢ oraz ushugi
opiekuncze $wiadczone; 9) optacenie tlumacza
jezyka migowego;10) odptatny przewoz: osoby
z niepelnosprawno$cia - karetkg transportu
sanitarnego lub innymi $rodkami transportu niz
karetka transportu sanitarnego. 2. Wydatki
limitowane - kwote przystugujacego odliczenia
oblicza si¢ z uwzglgdnieniem ,,goérnego” lub
,dolnego” limitu kwotowego. Nalezg do nich
wydatki poniesione na:
1) optacenie przewodnikéw oséb niewidomych
oraz 0s6b z niepetnosprawnoscia narzadu ruchu —
maksymalna  kwota odliczenia w  roku
podatkowym wynosi 2280 zt; 2) utrzymanie psa
asystujacego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz  zatrudnianiu  0sob

niepetosprawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r.
poz. 44 z poézn. zm.) tj.: odpowiednio
wyszkolonego 1 specjalnie  oznaczonego

psa, ktory utatwia osobie z niepelnosprawnoscia
aktywne uczestnictwo w zyciu spofecznym —
maksymalna  kwota odliczenia w  roku
podatkowym wynosi 2280 zi; 3) uzywanie
samochodu osobowego stanowigcego wilasnosé
(wspotwlasnos¢) osoby z niepelosprawnoscia
lub podatnika majacego na utrzymaniu osob¢ z
niepelnosprawnoscia — maksymalna kwota
odliczenia w roku podatkowym wynosi 2280 zt;
4) leki, jesli specjalista stwierdzi, ze osoba
z niepelnosprawnoscia powinna  stosowac
okreslone leki stale lub czasowo. W tym
przypadku  odliczeniu  podlegaja  wydatki
w wysokosci stanowiacej réznicg¢ pomiedzy
wydatkami faktycznie poniesionymi w danym
miesigcu a kwotg 100 zt; 5) zakup pieluchomajtek,
pieluch anatomicznych, chlonnych majtek,
podktadow,  wkladow  anatomicznych -
maksymalna kwota odliczenia wynosi 2280 zt.
Odliczeniu nie podlegaja wydatki (...)

V. ULGA REHABILITACYJNA CD.

(...)(chociazby wymienione w katalogu), ktore
zostaly sfinansowane ze $rodkow zaktadowego
funduszu rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych,
zakltadowego funduszu aktywnosci, PFRON lub
ze $rodkow NFZ, zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych albo w calosci zostaty
zwrocone podatnikowi w jakiejkolwiek formie.

VL ULGOWE BILETY DO MUZEOW
NARODOWYCH

- ulga w oplacie za wstgp do muzeum
przystuguje osobom z niepelnosprawnosciami na
podstawie legitymacji dokumentujacej stopien
niepetnosprawnosci.
VII. 50 % ULGA W OPLACIE
PASZPORTOWEJ

- 50% ulga w oplacie za wydanie paszportu
przystuguje osobom z niepelnosprawnosciami,
a takze  wspoOlmalzonkom  tych  o0sob,
pozostajacym na ich wylacznym utrzymaniu.

VIII. ULGOWE PRZEJAZDY SRODKAMI
PUBLICZNEGO TRANSPORTU
ZBIOROWEGO

Do ulgi 78% przy przejazdach Srodkami
publicznego transportu zbiorowego kolejowego
oraz autobusowego sg uprawnione: dzieci
i miodziez z niepelnosprawnosciami (do 24-go
roku zycia lub studenci do 26-go roku Zycia),
a takze jedno z rodzicow lub opiekun.
Uprawnienie to obejmuje wylacznie przejazd
z miejsca zamieszkania lub miejsca pobytu
do przedszkola, szkoly, szkoly wyzsze;j,
placowki opiekunczo-wychowawczej, placowki
o$wiatowo-wychowawczej, specjalnego osrodka
szkolno-wychowawczego, specjalnego osrodka
wychowawczego, osrodka umozliwiajacego
dzieciom i mlodziezy spelnianie obowiazku
szkolnego 1 obowigzku nauki, os$rodka
rehabilitacyjno-wychowawczego, domu pomocy
spotecznej, osrodka wsparcia, zakladu opieki
zdrowotnej, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
a takze na turnus rehabilitacyjny i z powrotem.
Do ulgi 37 % przy przejazdach Srodkami
publicznego transportu zbiorowego kolejowego
oraz autobusowego, na podstawie biletow
jednorazowych  lub miesigcznych imiennych
sa uprawnione osoby niewidome.
Do ulgi 95% jest uprawniony przewodnik lub
opiekun towarzyszacy osobie niewidomej
w podrézy (wylgcznie na podstawie biletow
Jjednorazowych).
IX. ULGOWE PRZEJAZDY
KOMUNIKACJA MIEJSKA (ZTM)

Do przejazdéw bezplatnych Kkomunikacja
miejskg ZTM uprawnione s3 dzieci i mlodziez
z niepetnosprawnosciami do 18-go roku zycia, na
podstawie legitymacji osoby
z niepelnosprawnosciag oraz osoby zaliczone do
umiarkowanego stopnia  niepelnosprawnosci
0znaczonego symbolem przyczyny
niepetnosprawnosci:  04-O (choroby narzqdu
wzroku) — na podstawie legitymacji osoby
z niepelnosprawnoscia a takze opiekunowie tych
osOb w przypadku gdy towarzyszy tej osobie
w podrézy — na podstawie dokumentu
poswiadczajacego uprawnienia osoby
z niepelnosprawnoscia (uprawnienie dotyczqce
bezplatnego przejazdu dotyczy wylgcznie jednej
osoby).

wliczane moina uzyska¢ m.in. na stronie
internetowej: podatki.gov.pl), bedaca dla (...)

X. POZIOM POTRZEBY WSPARCIA /
SWIADCZENIE WSPIERAJACE

Swiadczenie wspierajace jest instrumentem
wsparcia, o ktore moga ubiega¢ si¢ osoby
w wieku od ukonczenia 18 roku zycia migdzy
innymi posiadajace orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci (niezaleznie od stopnia).
Swiadczenie  wspierajace  przyshuguje  bez
wzgledu na dochody, a takze niezaleznie od
innych form wsparcia otrzymywanych przez
osoby z niepelnosprawno$ciami. Prawo do
$wiadczenia wspierajacego uzaleznione jest od
uzyskania przez osob¢ z niepetnosprawnoscia
decyzji ustalajacej poziom potrzeby wsparcia, na
poziomie od 70 do 100 punktéw. Wniosek
o wydanie takiej decyzji nalezy ztozy¢ do
Wojewddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepelosprawnosci. Wysoko$¢ $wiadczenia
wspierajacego zalezy od poziomu potrzeby
wsparcia, czyli liczby przyznanych punktow.
Przyjmowaniem wnioskow o $wiadczenie
wspierajace, ich rozpatrywaniem oraz
przyznawaniem i wyplata tego $wiadczenia
zajmuje si¢ Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

WAZNE ADRESY ORAZ TELEFONY:

Wojewodzki Zespol do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w  Wojewodztwie
Slaskim (WZOoN)

40-024 Katowice, ul. Powstancow 41a

Telefon: (32) 207-78-15

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Zabrzu
(MOPR)

41-800 Zabrze, ul. 3 Maja 16

Telefon: (32) 277-78-00

Obstuga srodkow PFRON: (32) 277-78-20

Zabrzanskie Centrum Swiadczen Rodzinnych
41-800 Zabrze, ul. 3 Maja 16

Telefon: (32) 370-68-00

Informacja $wiadczen rodzinnych: (32) 370-68-
67




